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 Кейс 2. Сетевые модели взаимодействия ОУ по обеспечению СОУ:  

распределенная, концентрическая, образовательный аутсорсинг 

Модель 1.  

Проанализируйте распределенную модель сетевого взаимодействия  

на основе паритетной кооперации 

  
 

Данная модель основана на паритетной кооперации организаций общего, 

дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования и 

привлечения дополнительных образовательных ресурсов ППМС-центров и 

общественных организаций. При паритетной кооперации  (ассоциации образовательных 

учреждений) ресурсный центр как таковой отсутствует, а каждый участник сети 

имеет свои ресурсы, дополняющие друг друга для решения определенной задачи. Эта 

модель основана на распределении образовательных ресурсов, обмен образовательными 

ресурсами и услугами многосторонний, взаимовыгодный. В этом случае учащимся 

предоставляется возможность получения образования в соответствии с АОП и 

индивидуальным учебным планом в собственной школе и в кооперированных с ней 

образовательных структурах, в которых есть те предметы и специалисты, которых 

нет в основной школе. Основой функционирования сети являются конкретные проекты 

(«временные связи»), создаваемые на основе сетевого взаимодействия на время решения 

стоящей перед членами сети задачи. Модель может быть создана вне зависимости от 

особенностей организации образовательного процесса в каждой организации (с 

отдельными классами, по индивидуальным учебным планам или др. Сетевое 

взаимодействие распределенной модели  строится на основе договора о сотрудничестве 

образовательных организаций.   
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Сформулируйте сильные и слабые стороны модели, возможности и угрозы ее 

реализации для ОУ города:  
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Модель 2.  

Проанализируйте концентрическую модель сетевого взаимодействия  

на основе  ресурсного центра 

  
 

Эта модель представляет собой интеграцию нескольких образовательных 

организаций вокруг одной из них, обладающей наибольшим материальным и кадровым 

потенциалом, которая для остальных образовательных организаций будет выполнять 

роль ресурсного центра. В этом случае каждая из ОО данной группы обеспечивает в 

полном объеме изучение базовых общеобразовательных предметов и ту часть 

вариативного содержания обучения, которую она в состоянии реализовать с учетом 

своих возможностей. Ресурсный центр обеспечивает сопровождение образовательного 

процесса кадрами, программами, методическими и учебными материалами, 

специальным оборудованием, проводит консультации для детей, родителей, педагогов и 

специалистов. В данной модели реализуется связь типа «донор -  реципиент», которая 

характеризует процессы предоставления ресурсными школами недостающих ресурсов 

для обеспечения СОУ простым школам. Сетевое взаимодействие  концентрической 

модели строится на основе договора о сотрудничестве образовательных организаций.  
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Сформулируйте сильные и слабые стороны модели, возможности и угрозы ее 

реализации для ОУ города:  
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Модель 3.  

Проанализируйте модель сетевого взаимодействия  

на основе  аутсорсинга 

  
 

В инклюзивном образовании идея привлечения сторонних организаций, работающих в 

режиме аутсорсинга, обоснована дефицитом специальных образовательных условий для 

детей с ОВЗ в образовательной организации. В данном случае аутсорсинг предполагает 

передачу функций по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ, 

реализации адаптированных программ и программ дополнительного образования, 

методическому сопровождению педагогов сторонним организациям (ППМС-центрам, 

СКОУ, ОУ, УДО и др.). Экономического значение аутсорсинга состоит в 

перераспределении функций основной организации за счет привлечения аутсорсера, 

специализирующегося на определенных видах деятельности, с целью повышения 

эффективности и прибыльности основной организации. Сетевое взаимодействие по 

модели аутсорсинга строится на основе договора оферты, длительного контракта.  
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Сформулируйте сильные и слабые стороны модели, возможности и угрозы ее 

реализации для ОУ города:  
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